
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         -  разрабатывать мероприятия по укреплению трудовой дисциплины, контролировать их выполнение; 

         -   участвовать  в разработке систем комплексной оценки работников и результатов их деятельности   

         -  систематически повышать свою квалификацию; 
  -  анализировать работу отдела по работе с кадрами; 

  -   доводить до сведения администрации и работников школы новые законодательные и нормативные акты в 

области трудового законодательства; 

  -     выполнять инструкции по охране труда.  

 

                                                                        3. ПРАВА 
 

 Инспектор по кадрам имеет право:   

   - вносить предложения по вопросам совершенствования работы отдела по работе с кадрами, других 

структурных подразделений школы;   

-  участвовать в принятии коллегиальных решений педагогических советов, советов трудового коллектива;- 

-осуществлять контроль за состоянием трудовой дисциплины; 

-вносить предложения по поощрению работников, по применению к ним мер дисциплинарного воздействия; 

- обращаться в вышестоящие организации для получения консультативной помощи, методической литературы по 

работе с кадрами, по кадровому делопроизводству. 

  

 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

  

   Инспектор по кадрам несет ответственность в порядке, установленном законодательством РФ:   

- невыполнение настоящих должностных инструкций; 

- несоблюдение Правил внутреннего трудового распорядка; 

- несоблюдение уставной деятельности и Положений школы; 

-        несоблюдение требований по охране труда. 
 
 

 

 
С должностной инструкцией ознакомлен(а)     _______________  /  ________________                  «____» _______________ 20_____г. 
                                                                                       (Подпись)                (Расшифровка)                                           (Дата) 

 

Второй экземпляр получил(а) на руки   _________________ 
                                                                       (Подпись) 

 

С правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлен(а)  _________________ 
                                                                                                                      (Подпись) 

 

С Уставом, коллективным договором ознакомлен(а)   _________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


